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Tao:polis, Iimpegno
per ilmondo dellavoro

Tao:polis & un centro di ag-
gregazione che pone Il valo-
re della relazione umana corne
fulcro della propria attiviti,

Tao:polis apre un confronto
aperto, dove il concatto di e
e sogno vengono presl, In serla
considerazione da tuttl, unen-
do cosi le forze per renderlo
possibile.

L'impegno dell'associnzions
nasce anche da una consape-
volezza, la consapevolezza che
il lavoratore partecipa al proprio
lavoro con tutta la sua persona,
perché cio che mette In campo
non & soltanto la sua capaciti
tecnica, ma una sfera molto piti
ampia di attitudini, valori, desls

It
deri ed emozioni; «ChI lnvors -
splegano in associazions « non
& un "mezzo" e non & fatto solo
dl braccia che produgene,
Uomo (o una donna) ehe & al
pentro del "nostro manda" o lo
flempie. E un’idea, questa, ohe
sl logge anche nel nostro logo:
U Lwomo si lancia nello &
Imperfetto di un cerchio & 1o
OUpn partendo dal centros,
ul.nnostra & unarealthohe, bo-
me Imprenditor, tocahlamo
gon mano nel lavore di it |
glomi, Se i probleml "teaniel"
BONo piu facili e veloc darinolve:
19, quolli legati al rappore oo
e porsone sono molto piti eliffiol:
Il da affrontare e duraturl nel

o

lempo. Non sempre siamo in
grado di rendercene conto, ma
Il piti delle volte sono problemi
lngati alla mancanza di una co-
municazione chiara e comple-
I, quindi alla mancanza di
un'autentica bomprensione fra
lo persone».

Un approccio innovativo al
mondo del lavoro che nonrima-
ne imbrigliato nella semplice ac-

uezione filosofica. L’associazio-

e sta infatti organizzando alcu-
Nl Ineontri che, mettendo a frut-
10 I'ssperienza diretta e coinvol-
goendo gll specialisti dei vari set-
tarl, mettono a disposizione un
Importante strumento di cresci-
t.l

Tao:polis ha in programma
gueste interessanti iniziative e
pratiche: «Nelle prossime setti-
mane effettueremo una serie di
incontri, il primo dei quali si svol-
gerain autunno e avra il titolo di
"Privacy: la sicurezza per |'uffi-

AINFORMAZ'IONE PUBBLICITARIA

Il lavoratore partecipa al proprio lavoro con tutta la sua persona

cio in azienda". Seguiranno poi
incontri specifici su "Comunica-
zione non verbale"; "Internet -
la posta elettronica"; "Qualita e
sicurezza in azienda"; "Marke-
ting"; infine "Finanziamenti e
Basilea2"».




