IMPRESE. e aziende viste da Abrami, Delbarba e Borzacchiello
Crisi, 'approccio etico
dei manager Taopolis

I esperienza in Carpenser e Microdevice diventa
occasione per ridefinire il ruolo dell'imprenditore

(& una vita oltre 'azienda. La
frase non & di un lavoratore di-
pendente sfinito da turni e im-
posizioni dall’alto, malasinte-
si di un lavoro profondo che
ha coinvolto due imprenditori
bresciani come Gianfranco
Delbarba. (Carpenser - settore
«carpenteria artistica») e
Claudio Abrami (Outilne e Mi-
crodevice - specializzate in hi-
fi e building management, il
nomeinglese tradotto in italia-
no nel termine, da lui odiato,
domotica). Con loro il coach
Paolo Borzacchiello - fondato-
re nel 2004 di Real Brain coa-
ching & consulting - ha realiz-
zato un libro, «Essere & Ave-
re» (Hbi edizioni, 20 euro,
online su www.archeven-
ti12.it), a cui Franco Tamburi-
ni (direttore del Csmt di via
Branze e profondo conoscito-
re delle relazioni imprese - isti-
tuzioni alivello europeo) nella
prefazione plaude sottolinean-
do compiaciuto di aver trova-
to «imprenditori che hanno a
cuore la vita vera, oltre che
Tazienda: quella in cui ti rap-
porti conla tua famiglia, i tuoi
amici, le persone che tisono vi-
cine da un punto di vista emo-
tivo e non semplicemente
commerciale».

UNA SOTTOLINEATURA che, tut-
tavia, contiene anche una criti-
ca intrinseca al resto del mon-
doaziendale. Ed infatti, iltono
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di ogni pagina oscilla trala ri-
cerca di un approccio etico ed
umanoal fareimpresaelacon-
statazione di avere tanta-spes-
s0 troppa. - strada da fare per
raggiungere un risultato sod-
disfacente. In quest’otticaéna-
ta negli scorsi anni Taopolis,
T'associazione, di chiaraispira-
zione «zen», che negli ultimi
anni ha promosso soprattutto
occasioni di formazione ed au-
toformazione tra manager,
professionisti, imprenditori,
non solo.

UN PERCORSO non semplice
malineare, che tiene il succes-
s0 personale come orizzonte e
punto di riferimento. Unarea-
lizzazione, tuttavia, che guar-
da alla vita a 360° e sembra ri-
spondere alla domanda: «co-
sa sara l'imprenditore dopo la
crisi?». Piti volte si & sentito di-
re che dopo la crisi ci saranno
nuovi ordini, redistribuzioni,

equilibri diversi. Ebbene,
Abrami e Delbarba - che si au-
todefiniscono  imprenditori
«green», quasi a voler sottoli-
neare che ¢’ una dimensione
dell’ecologia che va oltre 'am-
biente e 'energia, ma abbrac-
cialintera esistenza - sembra-
no indicare che non ci sara
cambiamento se non sara pri-
madi tutto 'imprenditore-uo-
moaridefinirela propriaiden-
tita, pescando da valori storici
come la passione, il coraggio e
la tenacia, ma introducendo
nuovi paradigmi. «la tenden-
zadel futuro é spostarelatten-
zione sul’'Uomo prima che sul
profitto». Anche per questo il
coach Borzacchiello al termi-
ne diogni capitolo guida.attra-

- verso l'analisi di strumenti

strategici e programmazione
neurolinguistica per tradurre
in pratica e farein modochele
idee non restino tali. ¢
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